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АННОТАЦИЯ 
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Управление инновационными 

процессами на любом уровне 

посредством их качественного и 

количественного изменения в 

результате применения адекватных 

методов организации и управления, 

обеспечивающих единство науки, 

техники, производства и 

потребления, т.е. удовлетворение 

общественных потребностей в 



Социальные науки: social-economic sciences № 5 (15) 2016 

Социально-экономические проблемы развития нового общества 

инновационном продукте это 

основная задача инновационного 

менеджмента. Инновационный 

менеджмент нацелен на 

формирование среды, которая 

воспроизводит и осуществляет 

целенаправленный поиск, 

подготовку и реализацию 

нововведений, обеспечивающих 

конкурентоспособность организации 

[1]. Практика последних лет 

показывает, что для обеспечения 

экономического роста России 

необходимы специалисты по 

инновационному менеджменту, 

владеющие методами управления 

научными коллективами, 

исследованиями и разработками и 

способные работать на рынке 

нововведений. Обеспечение данных 

условий позволит на мировом рынке 

повысить конкурентоспособность 

продукции, предприятий и страны в 

целом (сложившаяся ситуация 

показывает, что инновации это 

ключевой стратегический параметр 

развития любого предприятия и 

экономики страны) [2, 3]. 

Доказательством этому является тот 

факт, что инновации несут в себе 

огромный потенциал, не смотря на 

то, что их влияние на реальное 

улучшение жизни людей заметить 

сложно, и проявляется оно не сразу. 

Следует понимать, что имея в своем 

распоряжении даже самые лучшие 

материалы, технологии, рабочие 

кадры, общество может получить в 

результате своей производственной 

деятельности весьма плачевные 

результаты, если оно не развивает и 

не использует на практике 

адекватные методы управления. 

Поэтому в рамках отдельно взятой 

организации должен быть создан 

климат, в котором могут 

зарождаться и осуществляться 

новые идеи, так как это намного 

важнее пунктуального 

вмешательства в инновационный 

процесс.  

Важное значение для 

успешности реализации инноваций 

играет управленческий процесс. 

Общеизвестно, что прогресс 

общества и рост его материального 

благосостояния прямо определяются 

развитием и эффективностью 

материального производства. 

Обычно его успехи связывают с 

научно-техническими инновациями, 

такими как: освоение новых 

источников энергии, получение 

материалов с заданными 

свойствами, выход человека в 

космос, развитие новых технологий, 

автоматизация производства и 

другими. Однако, основная 

проблема на пути реализации 

инноваций заключается в том, что 

общей для всех инновационных 

процессов организационной формы 

не существует. Той или иной фазе 

инновационного процесса должен 

соответствовать определенный 

подбор организационных условий. 

Самым благоприятным образом на 

развитие инновационных проектов 

влияет отсутствие бюрократических 

барьеров и низкая степень 

централизации, а также отсутствие 

слишком узкой специализации [4, 5]. 

И, наоборот, на этапе реализации 

идеи вплоть до рыночной стадии 

считается целесообразным более 

жесткое управление. Наряду с 

организационными мероприятиями 

для успешности инновационного 

процесса необходимы подходящие 

специалисты, которые смогут 
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поддерживать соответствующий 

внутрикорпоративный дух 

сотрудничества. Фирменная 

культура, которая поощряет 

инновационное поведение, придавая 

большое значение таким ценностям, 

как новаторство и творчество или 

терпимое отношение к неизбежным 

неудачам содействует развитию 

инновационных способностей 

компании. Поэтому подбор 

способных и склонных к 

новаторской деятельности 

специалистов является важной 

задачей инновационного 

менеджмента.  
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