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АННОТАЦИЯ 

В работе анализируются миграционные процессы с позиций восполнения 

трудовых ресурсов в контексте регионального развития. Рассматриваются 

проблемы, связанные с привлечением трудовых мигрантов и удержанием 

коренного населения. Сделан вывод о том, что ряд проблем в данной сфере 

можно решать с использованием различных социальных методов и технологий.  
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ABSTRACT 

The paper analyzes migration processes from the perspective of labor resources 

replenishment in the context of regional development. The problems associated with 

the involvement of migrant workers and the retention of indigenous people are 

considered. It is concluded that a number of problems in this area can be solved using 

various social methods and technologies. 
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На данный момент изучение 

миграционной проблематики 

является одним из самых 

перспективных направлений как с 

позиций науки, так и с точки зрения 

реализации практической 

деятельности. Миграция – 

многогранный и многофакторный 

феномен, она подразумевает 

перемещение людей из одного 

региона в другой, включает 

разнообразные виды и формы [1, с. 

19].  

Мы сосредоточим свое 

внимание на трудовой миграции, 

которая представляет собой 

совокупность территориальных 

перемещений людей, связанных с 

занятостью и поисками работы. 

Трудовая миграция рассматривается 

как дополнительный источник 

рабочей силы в условиях нехватки 

трудовых ресурсов, которые 

образует коренное население 

территории.  

Миграционную 

привлекательность субъектов РФ 

связывают с их экономическим 

положением. Приморский край 

является трудодефицитным 

регионом во всех сферах 

экономической деятельности [см. 

подробнее: 2; 3; 4; 7].  

Агентство по развитию 

человеческого капитала 

сформировало группы ключевых 

отраслей экономики Приморского 

края. Отдельной позицией идет 

самозанятость и малый бизнес. 

Потенциал роста отраслей разный, 

но общим для всех является 

потребность в большом количестве 

рабочих кадров, затем – в 

специалистах и управленческом 

персонале, 

высококвалифицированных 

специалистах. При этом большая 

часть вакансий (80% от общего их 

количества) сосредоточена в 

крупных городах Приморского края 

(Артем, Владивосток, Находка, 

Уссурийск) [5].  

Значительная потребность в 

работниках заявлена в сфере 

строительства, обрабатывающих 

производств, торговли. И, в 

основном, на данные вакансии 

привлекаются иностранные 

работники. Местное население не 

заинтересовано в данных 

профессиях, так как они 

малооплачиваемые и непрестижные. 

В 2018 году значительная часть 

иностранных граждан – 120 391 чел. 

– въехала в Приморский край с 

целью осуществления трудовой 

деятельности. В сравнении с 2017 

годом рост составил 23,5%. Тогда 

как в целом по РФ наблюдается 

снижение миграционного прироста, 

который в 2017 году составил 211,9 

тыс. человек, что стало самым 

низким показателем с 2010 года [8].  

В соответствии с внутренними 

трудовыми потребностями 

Приморского края сформирован (и 

продолжает формироваться) ряд 

нормативно-правовых документов 

федерального и регионального 

уровня, способствующих 

привлечению трудовых мигрантов. 

В частности, разработана Концепция 

государственной миграционной 

политики РФ на период до 2025 года 

[6].  

Департамент труда и 

социального развития Приморского 

края, опираясь нужды экономики 

региона, реализует Государственную 

программу Приморского края 
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«Содействие занятости населения 

Приморского края на 2013-2020 гг.» 

[9]. В данную программу входит ряд 

подпрограмм: «Оказание содействия 

добровольному переселению в 

Приморский край 

соотечественников, проживающих 

за рубежом», «Повышение 

мобильности трудовых ресурсов» и 

др.  

Кроме того, уже несколько лет 

действует программа 

«Дальневосточный гектар» [10], 

которая предоставляет право 

каждому гражданину России на 

получение земельного участка 

площадью до 1 га на Дальнем 

Востоке бесплатно. Оформление 

участка по программе 

«Дальневосточный гектар» 

проводится бесплатно, через 

Интернет с помощью Федеральной 

информационной системы 

«НаДальнийВосток.РФ». В течение 

первого года заявителю необходимо 

определиться с видом использования 

участка, через три года – 

задекларировать ход освоения. 

После 5 лет безвозмездного 

пользования участок можно 

получить в собственность или 

длительную аренду. На территории 

Приморского края проводятся меры 

поддержки участников программы: 

оплата стоимости проезда и провоза 

багажа, оплата «подъемных», оплата 

суточных, оплата обратного 

переезда при расторжении трудового 

договора, оплачиваемый отпуск на 

обустройство, единовременное 

пособие при переезде, оплата найма 

жилья.  

В то же время остаются не до 

конца проработанными вопросы 

сохранения и удержания коренного 

населения на территории края, а 

также повышения эффективности 

работы властных и общественных 

структур в части привлечения новой 

рабочей силы. Отсутствует 

систематизирующий нормативно-

правовой акт, который бы 

регулировал социально-культурную 

адаптацию и интеграцию мигрантов. 

А ведь для трудовых мигрантов, 

помимо проблем, связанных с 

трудоустройством, не менее 

значимыми являются трудности 

социально-правового характера, 

сложности в процессе адаптации и 

интеграции в принимающем 

сообществе, ограничение доступа к 

медицинским услугам, жилищные 

проблемы и др.  

Таким образом, можно 

заключить, что существует 

потребность в формировании 

системы профориентационной 

работы на территории Приморья. У 

населения региона должно быть 

точное представление о 

перспективах успешного 

трудоустройства, это один из 

способов сохранения кадров. Кроме 

того, важно исследовать возможные 

дополнительные способы 

сохранения и привлечения 

высококвалифицированных 

российских и иностранных трудовых 

мигрантов. Необходимо обратить 

внимание на трудовой потенциал 

иностранных студентов, проводить с 

ними должную работу. Часть 

существующих проблем в данной 

сфере можно решать с 

использованием различных методов 

и технологий социальной работы, 

включая создание комплексных 

центров по социальной адаптации и 

трудоустройству иностранных 
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граждан, которые бы сотрудничали 

напрямую с работодателями, и 

адаптировали трудовых мигрантов в 

соответствии с потребностями 

организаций-партнеров.  
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